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REPUBLIKA HRVATSKA
OS VIJEKOSLAVA KALEBA

KLASA:  112-02/25-01/4
URBROJ: 2182-35-25-24
Tisno, 31. listopada 2025.

Temeljem ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 72. Statuta Skole i ¢lanka 10. Pravilnika o radu,
ravnateljica OS Vjekoslava Kaleba, 31. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Sandra Bedenik, sveucilisna magistra muzike, prima se na radno mjesto uciteljice
klarineta na neodredeno nepuno (22 sata tjedno) radno vrijeme za rad u mati¢noj skoli na
upraznjeno radno mjesto.

2. Margarita Pavica Solovera Sladié, svira¢ na klaviru, prima se na radno mjesto uciteljice
klavira na odredeno nepuno (31 sat tjedno) radno vrijeme za rad u mati¢noj skoli na
upraznjeno radno mjesto, zbog nestru¢nosti djelatnice na rok od 5. mjeseci, sukladno
odredbama ¢lanka 107. st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22).

3. Matea Kovacié, magistra muzike, prima se na radno mjesto uciteljice klavira na
neodredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme za rad u mati¢noj skoli na upraznjeno radno
mjesto.

4. Filipa Simunovié-Erpusina, sveuéilisna magistra primarnog obrazovanja, prima se na
radno mjesto uciteljice razredne nastave na odredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme
za rad u mati¢noj skoli do povratka djelatnice sa bolovanja.

5. Sun¢ica Paié, magistra edukacije engleskog jezika i knjiZevnosti i magistra edukacije
francuskog jezika i knjizevnosti, prima se na radno mjesto uciteljice engleskog jezika na
odredeno nepuno (20 sati tjedno) radno vrijeme za rad u mati¢noj skoli do povratka
djelatnika sa bolovanja.

Obrazlozenje

) Dana 9. listopada 2025. godine objavljen je natjecaj na web stranici Skole, oglasnoj plo¢i
Skole i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruc¢na sluzba Sibenik.



Na temelju ¢lanka 20. Pravilnika o postupku zaposljavanja, te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (KLASA: 003-05/21-01/03; URBROJ: 2182/1-12/1-10-01-21-01 od 3. prosinca
2021. godine) ravnateljica je zatrazila od Skolskog odbora prethodnu suglasnost za zasnivanje
radnih odnosa s odabranim kandidatima.

Skolski odbor je na svojoj 8. sjednici, odrzanoj dana 30. listopada 2025. godine, jednoglasno dao
suglasnost na prijedloge ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s izabranim kandidatima
sukladno odredbama ¢lanka 58., stavak 8. Statuta skole.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na internetskoj stranici i oglasnoj
ploci skole.

RAVNATELIJICA:

Sanda Crvelin, dipl. uc.

SANDA CRVELIN

HR-22266498666
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