REPUBLIKA HRVATSKA
OS VIJEKOSLAVA KALEBA

gl

.f

KLASA:  112-02/24-01/6
URBROJ: 2182-35-24-1
Tisno, 19. studenog 2024.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23, dalje: Zakon) ravnateljica Osnovne skole Vjekoslava Kaleba objavljuje

1.

NATJECAJ
za radno mjesto

POMOCNIK/CA U NASTAVI — mjesto rada: OS Vjekoslava Kaleba, Put Luke 2, Tisno —
1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, 31 sat ukupnog tjednog radnog

vremena — do kraja skolske godine 2024./2025.,

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:

Pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrsen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi i najmanje razinu
obrazovanja 4.2 HKO-a.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava
uvjet zavrsenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsila edukaciju
za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za
pomoc¢nika u nastavi propisane ovim Zakonom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoc¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava
uvjet zavrsene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga c¢lanka, ali
ispunjava uvjet zavrsenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrsen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako na podruc¢ju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima ucenika s teSkocama u razvoju.

Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
¢lanu obitelji, osim kada na podruc¢ju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s tesko¢ama u
razvoju.

Prijavi je potrebno priloziti:

zamolbu s osobnim podatcima (u kojoj mora biti navedena adresa prebivalista, e-mail
adresa i broj telefona),
zivotopis,



e dokaz o drzavljanstvu,

e dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome odnosno svjedodzbe),

e elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

e presliku potvrde o zavrsenoj edukaciji za osposobljavanje pomoc¢nika u nastavi za ucenike
s tesko¢ama u razvoju (ukoliko kandidat u prijavi navede da je zavrsio relevantni obrazovni
program),

e dokaz o nepostojanu zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23):
uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom, te da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli, s naznakom roka izdavanja ne starijom od 30 dana.

Trazeni dokumenti mogu se podnijeti i u preslici.

Temeljem ¢l. 23. st. 7. Zakona o0 osobnoj asistenciji kandidati moraju ispunjavati i uvjete iz ¢l. 23.
st. 1. istog Zakona te prijavom na natjecaj izjavljuju da su suglasni da skola pribavi potrebne
evidencije 0 kaznjavanju te su isti obvezni odmah po trazenju dostaviti potrebne evidencije
sukladno stavku 2. istog ¢lanka Zakona, te uvjete sukladno gornjem Pravilniku.

Na oglaseni natjecaj, temeljem ¢lanka 13. st. 2 Zakona o ravnopravnosti spolova, mogu se prijaviti
0sobe oba spola.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja slati na adresu: OS Vjekoslava Kaleba, Put
Luke 2, 22240 Tisno.

Nepravodobno poslane i nepotpune zamolbe nece se razmatrati.

Prije donosenja odluke o izboru moze se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim
kandidatima o ¢emu ¢e kandidati biti telefonski obavijesteni.

Prednost imaju kandidati koji su zavrsili studije na edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetima,
odnosno studije koji im omogucuju rad u osnovnim skolama, posebice oni kandidati koji imaju
iskustva u radu s djecom koja su ciljna skupina Poziva (ucenici s teskocama u razvoju).

Napomena: u sluc¢aju da se ne javi kandidat s zavrsenom edukacijom razmotriti ¢e se i molbe
predane u roku osoba bez zavrsene edukacije te ¢e se s njima zasnovati radni odnos sukladno
uvjetima natjecaja nakon sto zavrse edukaciju.

Ako kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su na njega
se pozvati u prijavi za natjecaj i uz prijavu priloziti dokaze o istom. Navedeni kandidati imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjec¢aj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri  zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjecaj priloziti
rjesenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih skolskih svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili
rjesenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢énom priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN br. 158/ 03., 198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br. 82/15.) rjesenje Ministarstva
znanosti I obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.god., te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018), prijavom na natjecaj kandidat

daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe ovog natjecaja.
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Rok za prijavu kandidata je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Skole, te na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj je objavljen dana 20.11.2024. god. i traje do 28.11.2024.god.

RAVNATELIJICA:
Sanda Crvelin, dipl.uc.



SANDA CRVELIN

HR-22266498666

Elektroni¢ki potpisano: 19.11.2024T14:44:56 (UTC:2024-11-19T13:44:562)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: 04f24eb8-9b99-4ee9-ba7b-a5d296fdfab8




		2024-11-19T14:44:56+0100
	Not specified
	Document SIGN




